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一、基本情况
（一）部门年度总目标及主要任务。
中共郑州市委机构编制委员会办公室年度总目标是：围绕推进治理体系和治理能力现代化，持续完善机构职能体系，着力推进重点领域和关键环节改革，扎实推进机构编制法定化建设，进一步加大各类编制资源统筹使用力度。
市委编办年度主要任务是：
1、学政策理论，筑牢干事之基；学领导讲话，理清工作思路；学业务知识，当好参谋助手。
2、高效推进了公安管理体制改革，完成了规划、社保管理体制改革；事业单位改革稳妥有序推进，生产经营类事业单位改革阶段性工作基本完成；重点领域改革统筹推进，五大领域综合行政执法体制改革全面完成。
3、不断加强机构编制部门自身建设，着力铸造勇担当、敢作为、重实干、懂规矩、讲纪律、守底线的机构编制干部队伍。
（2） 部门年度整体绩效目标、绩效指标设定情况。
市委编办年度整体目标设置6个主目标（一级指标）、17个分目标（二级指标）、47个小目标（三个级指标），主目标包括履职效能、管理效率、运行成本、服务满意、可持续性、预算执行率。
履职效能包括目标依据充分性、工作目标完成率、整体工作完成率、重点工作履行率、部门目标实现率等指标；管理效率包括预算管理、收支管理、财务管理、资产管理、基础管理等指标；运行成本包括成本控制成效指标；服务满意包括服务对象满意度、利益相关方满度、监督部门满意度等指标；可持续性包括体制机制改革情况、创新能力、人才支撑等指标；预算执行率包括预算完成率指标。
二、绩效自评工作开展情况
积极与市委编办综合处、人事处协调收集部门年度总目标及主要工作任务，向办领导汇报并设定部门年度整体绩效目标、绩效指标。资料来源和依据主要有市委编办2020年度工作目标、2020年机构编制工作总结、本单位财务管理制度、2020年部门预算、2020年部门决算、国库集中支付系统等，并向群众、对口部门、企业、社会组织进行满意度调查。
三、综合评价结论
2020年市委编办整体绩效自评得分96分，自评结果为优，其中：履职效能指标得35分、管理效率指标得25分、运行成本得15分、服务满意度得5分、可持续性得7分、预算执行率得9分。因为单位没有高层次领军人才、没有高级职称人才，可持续性指标扣减3分；单位预算调整数为486.05万元，主要是人员工资增加造成的，预算执行率指标扣减1分。
四、绩效目标实现情况分析
（一）部门资金情况分析
年初预算1006.06万元，调整预算数486.05万元，预算执行1492.11万元，资金来源全部为财政性资金；资金结构为基本支出996.06万元，项目支出为10万元。资金到位率100%，资金执行率100%，通过国库集中支付系统管理资金。
（二）项目绩效指标完成情况分析
1．履职效能情况分析
履职效能指标总计得35分，其中：工作目标依据充分、制定合理、管理有效，得满分12分；整体工作的总体工作顺利完成、牵头工作顺利完成，得满分8分；重点工作顺利完成，得满分8分；部门目标顺利实现，得满分7分。
2．管理效率情况分析
管理效率指标总计得25分，其中：预算管理方面编制完整、专项资金细化、预算执行充分、预算调整及时、结转结余及时、部门决算编报质量好、项目库设置完整、国库集中支付合规，得满分15分；收支管理方面收入管理规范、支出管理规范，得满分2分；财务管理方面制度完备、银行账户管理规范、政府采购执行率好、内控制度有效，得满分4分；资产管理方面管理规范性好、部门资产利用率高，得满分2分；基础管理方面信息化建设有成效、管理制度建设成效，得满分2分。
3、运行成本控制情况分析
    运行成本总计得15分，其中：成本控制方面在职人员经费变动率、离退休人员经费变动率、人均公用经费变动率、三公经费变动率、厉行节约支出变动率、总体成本节约率，全部达成目标得满分15分。
4、服务满意度指标完成情况分析
服务满意总计得10分，其中：服务对象满意、利益相关方满意、监督部门满意，全部达成目标得满分10分。
5、可持续性影响情况分析
可持续性影响总计得10分，其中：体制机制改革情况、创新能力、人才支撑，全部达成目标得满分10分。
五、发现的主要问题和改进措施
本单位没有高层次领军人才、没有高级职称人才，人才支撑指标得分较低，建议把这几项指标分值调济到其它绩效项目。单位预算执行率超预算，主要因为单位新调入人员和每年工资上调，建议因工资原因造成超预算，不扣减预算执行率分值。
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
    拟将自评结果上报市财政局，并在单位门户网站公开。
7、 绩效自评工作的经验、问题和建议
    无。
八、其他需要说明的问题
无。







